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Раздел 1. Положение акционерного общества в отрасли. 

В ОАО «751 ремонтный завод» Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств не является монополистом в  данной отрасли. 
Деятельность ОАО «751 ремонтный завод» не лицензируется
Раздел 2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества. 

До настоящего времени ОАО «751 ремонтный завод»  по основному предназначению выполнял следующие виды деятельности:
1.Капитальный ремонт автомобильных средств заправки и транспортирования горючего с одновременным ремонтом базовой шасси.

2.Производство новых автомобильных средств заправки и транспортирования горючего, средств хранения горючего, средств перекачки и другого вспомогательного оборудования по службе горючего.

Раздел 3. Отчет совета директоров акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям деятельности.

Объем производства товарной продукции (работ, услуг) за 12 месяцев 2009 г. всего составил  82 740,1/6 221,8 т. руб. что составляет  54,5 % к соответствующему периоду 2008 года  (155 101,5/8 009,8 т. руб.).

в том числе по:

государственному оборонному заказу  составил -  57 614,5 т. руб., что составляет 39,5 % к соответствующему периоду предыдущего года  (145 962,7 т. руб.).

прочей (в т.ч гражданской продукции)  за отчетный период – 25 125,6/2 723,3 т. руб., что составляет  (274,9/44,3%)  к соответствующему периоду  предыдущего года  (9 138,8/6 149,4 т. руб.)

Рентабельность товарной продукции (по основному виду деятельности) за 12 месяцев составила 4,2%, прибыль от производства по основной деятельности 3 367,7 тыс.руб.

Рентабельность продукции сложилась положительная за счет:

-загрузка и выполнение достаточных объемов производства с начала года, хотя из них 19 118,5 тыс.руб. (44,2%) не подтверждены государственными контрактами;

-снижение затрат по приобретению запасных частей;

Частичного выполнения мероприятий по оптимизации структуры аппарата управления и вспомогательного персонала;

-установки и обеспечения лимитирования всех видов затрат.

Негативным фактором в выполненных объемах производства складывается, что заводом за счет собственных средств с декабря 2008 года создавался задел отремонтированной техники в соответствии с прогнозом по формированию государственного оборонного заказа (п. № 162/К 1294 от 24.04.2008г.) в количестве 42 единиц на сумму 19 118,4 тыс.руб. без НДС по следующей номенклатуре:

АЦ-7-4310



12ед.
7908,34 тыс.руб.

АЦ-8,7(9) – 5320


15ед.
8 904,94 тыс.руб.

ПЦ-6,7-8925


16ед.
2446,55 тыс.руб.

Указанная продукция на данный момент отсутствует в государственном оборонном заказе 2009 года, и следовательно не может быть оплачено заводу установленном порядком.

Выручка от реализации товаров, услуг за 2009 год составила 66 558 тыс. рублей, по сравнению с 2008 год. выручка снизилась на 102 477 тыс. руб.

Балансовая прибыль
 -3 535 тыс.руб.

Прибыль:   

1.от реализации продукции




          
   1 185 тыс.руб.  

в том числе

- по основному виду деятельности                                               
   1 624 ты.руб.  

- по отпуску тепловой энергии  на сторону


    223 тыс. руб.  

- по оказанию услуг столовой                                                          -565 тыс.руб.  

- по прочим видам деятельности                                                      -97 тыс.руб. 

2.от реализации имущества и ТМЦ                                                     2 тыс.руб.

3.от безвозмездной передачи ОС                                                   -3 275 тыс.руб.

4.прочие доходы                                                                                33 тыс.руб.

5.прочие расходы                                                                              737 тыс.руб.

в том числе:

- услуги банка                                                                                     219 тыс.руб.

- расходы медпункта и теплицы                                                       329 тыс.руб.

-затраты по содержанию не жилого помещения                                 2 тыс.руб.

-недостачи, расходы от  списания ТМЦ                                             17 тыс.руб.

-благотворительные мероприятия                                                     20 тыс. руб.

-новогодние подарки, банкет                                                              40 тыс.руб.

- расходы на реестродержателя                                                        14 тыс. руб.

-штрафы, пени                                                                                       1 тыс. руб.

-сверхнормативные переговоры                                                        18 тыс. руб.

-госпошлина исполнительный сбор                                                     5 тыс. руб.

-возмещение ущерба по решению суда                                              2 тыс. рыб.

- убытки прошлых лет             

                                            69 тыс.руб.

- прочие                                                                                                   1 тыс руб.

Кредиторская задолженность на 1 января 2010 года – 39 063 тыс. руб. и по сравнению с началом года увеличилась на 5 987 тыс. рублей.   В структуре кредиторской задолженности на конец периода преобладают обязательства перед поставщиками и подрядчиками   -   29 096 тыс. рублей, составляющие 74,5 %. всей задолженности.  Второй по величине является задолженность по налогам в бюджет  -  2644 тыс. рублей, составляющие 6,7%. Задолженность перед государственными внебюджетными фондами - 449 тыс. руб., составляющие 1,1%, прочие кредиторы 2 265 тыс.руб., составляющие 5,7%.  Дебиторская задолженность  на 1 января 2010 года составила   8 360 тыс. рублей. Остатки товарно-материальных ценностей на складах 11 597 тыс. руб., готовой продукции на сумму 23 166 тыс. руб., затраты в незавершенном производстве 2 201 тыс. руб.
Раздел 4. Перспективы развития акционерного общества.

Для ОАО «751 ремонтный завод»  дальнейшее развитие связано, прежде всего, со значительными капитальными вложениями, увеличением ассортимента предоставляемых услуг.

К ним относятся:

1.Организация пунктов утилизации легковых автомобилей в соответствии с государствен-ной программой.

2.Ремонт специальной техники для гражданских предприятий, учреждений и организаций, включая автоцистерн для горючего, топливозаправщики, прицепы-цистерны, дорожную и сельскохозяйственную технику.
3.Производство автоцистерн для горючего на базе автомобиля МАЗ 5337 или АЦ-8,7-5320 на база автомобиля «КАМАЗ» в кооперации с ОАО «МАЗ-ТМЗ» г Тутаев

4.Производство резервуаров для других технических жидкостей и воды вместимостью до 30 куб.м.

Программа деятельности предприятия на следующий год заключается в мобилизации внутренних и внешних резервов предприятия.

Раздел 5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества. 

Дивиденды не начислялись, не выплачивались.

Раздел 6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества. 

Отраслевые риски: Деятельность ОАО «751 ремонтный завод» затрагивают риски, связанные с ростом цен на сырье и материалы, что, в свою очередь, также отражается на увеличении себестоимости продукции.

Макроэкономические риски:  риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий: со снижением деловой активности в национальной экономике; с нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляцией, изменением банковских процентов, налоговых ставок.
Конкурентные риски: риски, связанные с тем, что конкуренты займут более конкурентоспособное место на рынке, а их действия могут угрожать жизнедеятельности общества.

Финансовые риски:    изменение курсов валют, изменение процентных ставок по кредитам; риск ненадлежащего выполнения должниками обязательств по оплате услуг (работ) общества.

Социальные риски: риски, связанные с увольнением квалифицированных работников; риски, связанные с социальными выплатами работникам.

Раздел 7. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом  акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении. 

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, в совершении которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок и сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, в 2009 г. не проводилось. 

Раздел 8. Состав Совета директоров акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров имевших место в отчетном году и сведения о членах совета директоров акционерного общества.

	ФИО
	Дата избрания/
дата прекращения полномочий
	Краткие биографические данные
	Доля участия в уставном капитале
	Доля принадлежащих обыкновенных акций
	Сделки с акциями общества в течение отчетного года

	Лемешев Константин Юрьевич
	06.05.2009г.
	Год рождения: 1965г.
Образование:  Ульяновское высшее военно-техническое училище им. Б. Хмельницкого, военная академия Тыла и транспорта
Занимаемая должность: 

Начальник отдела обеспечения техническими средствами службы горючего Центрального управления ракетного топлива и горючего МО РФ
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Массов

Дмитрий Владимирович
	06.05.2009г.
	Год рождения: 1971г.

Образование: Ульяновское высшее военно-техническое училище им. Б. Хмельницкого, Московский Государственный университет

Занимаемая должность Старший офицер отдела обеспечения техническими средствами службы горючего Центрального управления ракетного топлива и горючего МО РФ
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Хренков

Василий

Иванович
	06.05.2009г
	Год рождения:  1961г.
Образование: Военная академия Тыла и транспорта, Военный финансово-экономический университет МО РФ, Московская академия государственного и муниципального управления 

Занимаемая должность:

Генеральный директор ОАО «751 ремонтный завод»
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Климович

Владимир

Иванович
	06.05.2009г
	Год рождения: 1969г.
Образование:  Ульяновское высшее военно-техническое училище им. Б.  Хмельницкого.
Занимаемая должность:

Начальник группы Центрального управления ракетного топлива и горючего МО РФ
	0
	0
	Данных сделок не проводилось

	Кравченко

Александр

Александрович
	06.05.2009г
	Год рождения: 1969г.
Образование:
Военная академия Тыла и транспорта
Занимаемая должность:

Старший офицер  Центрального управления ракетного топлива и горючего МО РФ
	0
	0
	Данных сделок не проводилось


Раздел 9. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества, и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества.
	ФИО
	Дата избрания/
дата прекращения полномочий
	Краткие биографические данные
	Доля участия в уставном капитале
	Доля принадлежащих обыкновенных акций
	Сделки с акциями общества в течение отчетного года

	Хренков

Василий

Иванович
	06.05.2009г
	Год рождения:  1961г.
Образование: Военная академия Тыла и транспорта, Военный финансово-экономический университет МО РФ, Московская академия государственного и муниципального управления 
	0
	0
	Данных сделок не проводилось


Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен уставом общества.

Раздел 10. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа, каждого члена совета директоров

 Членам Совета директоров вознаграждения не выплачиваются. Оплата труда директора производится согласно договору, заключенным между ним и обществом.  

Раздел 11. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения.

Кодекс корпоративного поведения Обществом не разработан и в отчетном периоде на предприятии не принимался.

Раздел 12. Иная информация, предусмотренная Уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества.

Данная информация отсутствует.

 Генеральный директор ОАО «751 ремонтный завод»







В.И. Хренков                                                                      
Главный  бухгалтер






С.В. Горелов

1

