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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

«ТОРГОВЫЙ ДОМ «ЭСТЕТ»

по итогам работы за 2008г.

1.Положение общества в отрасли.

      ОАО « Торговый дом «ЭСТЕТ» выделился в самостоятельное предприятие в результате реорганизации закрытого акционерного общестсва «Гипродвигатель» протоколом № 41 от  27.05.2003г.

      С 07.08.2003г. ОАО»Торговый дом  «ЭСТЕТ» включен в государственный реестр за № 1037600808080.

      Финансово-хозяйственная деятельность началась  с октября  2003г. На предприятии ОАО « Торговый дом «ЭСТЕТ» занято четыре сотрудника.За 2008г. предприятие выполнило услуг на сумму 6879353 =10 руб.(без НДС).
2.Приоритетные направления деятельности общества.

        Основным  направлениям деятельности ОАО “Торговый дом “ЭСТЕТ “является:

· сдача внаем нежилого недвижимого имущества с погашением расходов по совместной эксплуатации здания  и услугам связи .

3. Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.

   За период действия в 2008г. общество выполнило услуг по аренде помещения с услугами по совместной эксплуатации здания и услугами связи, на сумму - 6879353=10 руб. Сумма затрат понесенных ОАО Торговый Дом «Эстет» составила 5400317=94 руб. Основные средства составили 4703116=37 руб. По итогам 2008года чистая прибыль составила 

1108608=40 руб. 
   В 2008г в ОАО «Торговый Дом «Эстет» введена в эксплуатацию система вентиляции в здании ТД «Эстет» ,  начаты работы по проекту надстройки двух этажей здания ТД «Эстет» - всего капитальные вложения в 2008г составили – 1300196=35 руб.
4.Перспективы развития общества.

    Дальнейшее развитие ОАО « Торговый дом « ЭСТЕТ»  связано со значительными капитальными вложениями в ремонт и надстройку 

 здания , увеличением объемов оказанных услуг, снижением себестоимости последних.

5.Отчет о выплате объявленных (начисленных)

дивидендов по акциям общества.

	Категория акций
	Начислено, руб.
	Выплачено, руб.

	Обыкновенные 
	нет
	Нет

	Привилегированные
	нет
	Нет

	ИТОГО:
	нет
	Нет


        В связи с тем, что ОАО Торговый Дом «Эстет» запланированы значительные капитальные вложения, полученная по итогам 2008года

прибыль  не распределялась, начислений по акциям не было, реальной прибыли акционерное общество не получило. 

6.Описание основных факторов риска,

связанных с деятельностью общества.

            1.Основными факторами риска для ОАО « Торговый дом «ЭСТЕТ» являются риски - отраслевые;

                                            -макроэкономические;

                                            -финансовые;

                                            -правовые;                     

                                            -риски, связанные с деятельностью эмитента.

I. Отраслевые риски:
     Самым существенным является риск, связанный  с резким изменением 

цен на аналогичные услуги. 

     Кроме того, на прибыль ОАО «Торговый дом «ЭСТЕТ» влияют цены на продукцию естественных монополий (электроэнергия, тепло), но их доля в себестоимости не так велика, чтобы существенно влиять на прибыль.
I I . Макроэкономические  риски:

     Это риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий, снижением деловой активности в национальной 

экономике, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках,

инфляции, изменении банковских процентов, налоговых ставок.

      Макроэкономические риски для ОАО « Торговый дом «ЭСТЕТ» обус-

ловлены изменением уровня следующих групп экономических показателей:

· уровень инфляции;

· объем и структура ВВП;

· уровень оплаты труда;

· уровень безработицы. 
    При обеспечении стабильности развития экономики страны позволит

 создать реальные предпосылки для расширения деятельности предприятия 

 и увеличения  его прибыли.

I I I. Финансовые риски:
         Возможные финансовые риски, отражающиеся на деятельности 

ОАО «Торговый дом «Эстет», регулируются уровнем устанавливаемых 

предприятием цен на оказываемые услуги.

IV. Правовые риски:      

           В настоящее время отсутствуют.

                                                 V. Риски, связанные 

                                            с деятельностью эмитента.

       Перечислены в вышеизложенных подпунктах настоящего раздела.

Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.

7. Перечень совершенных обществом в отчетном году

сделок,признаваемых крупными сделками,а также иных сделок,на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрение.
	№п/п
	Стороны

(наименование)
	Цена сделки,

        руб.
	Предмет

сделки
	Иные резуль-

таты сделки
	Орган управления принявший решение
	Выгодо

приобретатель
	

	1.
	Продавец-

ЗАО Гипродвигатель

Покупатель-

ОАО Торговый дом « Эстет»
	3956692=26
	Совмест

экспл.

здания
	нет
	Совет

директоров
	нет
	

	2.
	Продавец-

ООО

Гортекс
Покупатель-

ОАО Торговый дом «Эстет»
	1217518=46
	Здание 

ТД Эстет
	нет
	Совет директоров
	нет
	


8.Перечень совершенных обществом 

в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий  и органа управления общества,  принявшего решение о ее одобрении.

 Сделок в совершении которых имеется заинтересованность в 2008г не происходило. 

9.Состав совета директоров общества,

включая информацию об изменениях в составе директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров, в том числе их краткие биографические данные

и владение акциями общества в течение отчетного года.

	№ п/п


	Ф.И.О.членов Совета директоров
	Краткие биографические данные членов Совета

директоров
	Сведения о владении акциями,
% от уставного 

капитала

	1.
	Серебренников 

Евгений 

Павлович
	Родился- 07.04.1949г.

Образование-высшее
Член Совета директоров
	    22,81

	2.
	Серебренников 

Александр

Евгеньевич
	Родился -28.01.1974г.

Образование-высшее
Член Совета директоров
	    3,41

	3.
	Коржев

Сергей

Владимирович
	Родился -25.05.1952г.

Образование-высшее  
Генеральный директор
	        -

	4.
	Серебренникова 

Ольга
Васильевна
	Родился –01.01.1973г.

Образование-высшее
Член Совета директоров
	    1,42

	5.
	Торопов 

Николай

Владимирович
	Родился-21.02.1972г.

Образование-среднее
Член Совета директоров
	    4,21


В течение отчетного года изменений в составе совета директоров общества не происходило.

10. Сведения о лице,

занимающем должность единоличного исполнительного органа

 общества,и членах коллегиального исполнительного органа общества, 

в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

Единоличным исполнительным органом общества является генеральный директор,который избирается общим собранием акционеров сроком на четыре года. В настоящее время генеральным директором является –

Коржев Сергей Владимирович- протокол общего собрания акционеров

 № 1 от 04. 08. 2003г. ).

Коллегиальный исполнительный орган отсутствует.

                                        11. Критерии определения и размер

вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена совета директоров

общества или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплачен-

ного  или выплачиваемого по результатам отчетного года.

По решению общего собрания акционеров лицу занимающему должность единоличного исполнительного органа общества и членам совета директоров общества в период исполнения ими своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение и компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций единоличного исполнительного органа и членов совета директоров общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций

устанавливаются решением общего собрания акционеров.

12. Сведения о соблюдении обществом

Кодекса корпоративного поведения.
                  Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными  способами учета прав собственности  на акции.

                  Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании

акционеров.

                  Акционерыимеют право на регулярное и своевременное получение полной и 

достоверной информации об обществе.

                  Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

                  Принятая в Обществе практика корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории)

Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения
их прав.

                 Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом общества.

                 Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

                 Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

                 Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

                  В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

                  Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет  активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.

                  Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.

                  Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества.

                   Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных  интересов акционеров.

Деятельность общества осуществляется с соблюдением требований, установ 
ленных гл. 2-10 Кодекса корпоративного поведения.                  

	№
п/п
	     Положение Кодекса  корпоративного поведения
	Соблюдается
или не 

соблюдается 
	  Примечание



                              Общее собрание акционеров
	   1.
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 20 дней до его проведения.если законодательством не предусмотрен больший срок
	     Да
	     П.13.6.1

     Устав

	  2.
	Обеспечение акционерам возможности ознакомления со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров  до закрытия очного общего собрания собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров- до даты окончания приема бюллетеней для голосования 
	    Да
	    П.13.6.4
    Устав

	   3.
	Наличия у акционеров возможности знакомиться с информацией к общему собранию акционеров посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет. 
	    Да
	   П. 13.6.4

    Устав

	   4.

	Обязательное присутствие кандидатов на общем собрании  акционеров при рассмотрении вопроса об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, аудиторской организации 
	    Да


	     П.20.4
     Устав

	   5.
	Наличие в уставе или внутренних документах общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии  
	    Да
	    П.13.1
      Устав


                                Совет директоров
	   6.
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета
Директоров по приостановлению полномочий генерального

директора, назначаемого общим собранием акционеров
	      Да
	    П. 14.1.3 Устав

	  7.
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета 
Директоров по установлению требований к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора , членов правления руководителей основных структур подразделений 

акционерного общества
	    Да
	   П. 14.1.3
   Устав


	  8.
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по утверждению условий договоров с генеральным директором, членами правления, включая условия о вознаграждении и иных выплатах 
	     Да
	 П.14.2 Устав

	   9.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	    Да


	    П.14.4.

      Устав

	  10.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества необходимости одобрения советом директоров сделок на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хоз.деятельности
	    Да
	    П. 14.4.4
      Устав


                                          Существенные корпоративные действия
	  11.
	Наличие в уставе или внутреннем документе акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	   Да
	     П.14.4.4

        Устав


                                                             Секретарь общества
	12.


	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами  и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и интересов  акционеров общества

	    Нет

	

	13.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного

общества  порядка назначения (избрания) секретаря общества

и обязанностей секретаря общества


	    Нет
	


                                                        Раскрытие информации
	14.
	Наличие утвержденного советом директоров документа, определяющего правила и подходы к раскрытию  информации (Положение об информационной политике
	     Да
	      П.20.5

       Устав

	15.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции , в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут  ли высшие должностные лица общества 

участвовать в приобретении размещенных акций общества   
	     Нет
	

	16.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перчня информации , документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров 
	      Да
	    П.13.6

     Устав

	17.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	     Нет
	 Информация раскрыта на сайте Реестр-РН


                                 Контроль  за финансово-хозяйственной деятельностью
	18.

	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	   Да

	  П.17 Устав


	19.
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной комиссии) 
	   Да
	 П.17.1 Устав

	20.


	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении  состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	   Да
	  П.17.4 Устав

	21.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или против государственной власти , интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, или к которым применялись административные наказания за правонарушения 

в области предпринимательской деятельности ,финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	   Да
	

	22.


	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, являющихся участниками , генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом  
	   Да
	   П.17.4

     Устав


                                                 Дивиденды
	 23.


	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым будет руководствоваться совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (положения о дивидендах) 
	     Да
	    П.11

    Устав

	 24.


	Опубликование сведений о дивидентной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений  на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет  
	     Да
	     П.20.5

     Устав


                                       14. Иная информация, предусмотренная уставом

                    общества или иным внутренним документом общества.

         Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности  общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена. 

