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I. Общие сведения об Обществе

1.1. Данные о фирменном наименовании (наименовании) эмитента

Полное фирменное наименование эмитента: Открытое акционерное общество «Хабаровский производственно-коммерческий центр «Металлосервис».

Сокращенное фирменное наименование эмитента: ОАО «ПКЦ «Металлосервис».

1.2. Сведения о государственной регистрации эмитента

Дата государственной регистрации эмитента: 05 июля 1996 года.

Номер свидетельства о государственной регистрации: 000365.

Орган, осуществивший государственную регистрацию: Администрация Железнодорожного района г. Хабаровска

В соответствии с данными, указанными в свидетельстве о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН):1022701282757, дата внесения записи: 11.10.2002г., наименование регистрирующего органа: Инспекция Министерства по налогам и сборам России по Железнодорожному району города Хабаровска

Сведения о создании и развитии эмитента

Предприятие «Металлосервис» образовано в 1939 году, как «Хабаровская металлобаза», в 1979 года переименована в «Хабаровское предприятие по поставкам металлопродукции», в 1998 году преобразовано в объединение «Хабаровскметаллооптторг», который в свою очередь, в 1991 году реорганизован в государственное предприятие Хабаровский производственно-коммерческий центр «Металлосервис», являющийся их правопреемником.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.08.1992 года № 826 и Постановления правительства Российский Федерации от 17.09.1992 года № 727, пунктом 1 Распоряжения Государственного комитета Российской Федерации по управлению Государственным имуществом от 27.04.1994 года № 935-р государственное предприятие Хабаровский производственно-коммерческий центр «Металлосервис» преобразовано в акционерное общество открытого типа «Хабаровский производственно-коммерческий центр «Металлосервис».

Строилось как основная база снабжения прокатом черных и цветных металлов, а также металлоизделиями всего дальневосточного региона.

В границах, на момент преобразования, занимало площадь 18 Га, в том числе 2 Га железные дороги (более 4 км по длине).

В 1997 году, в связи с продажей основных фондов, часть земель было отчуждено и за предприятием закреплен на правах бессрочного пользования участок площадью 8,02 Га. В 2009 году земельный участок был разделен на 10 земельных участков, в связи с размежеванием земли между владельцами объектов недвижимости, и велась работа по подготовке документов для выкупа их в собственность.

Эмитент создан на неопределенный срок.

Основной целью создания эмитента, в соответствии с уставом, является получение прибыли и ее использование в интересах Общества.

Миссия эмитента: Быть лучшим партнером для всех заинтересованных сторон: создавать конкурентные преимущества для своих потребителей, стремиться к 100% использованию производственных мощностей, складских, производственных и административных площадей, гарантировать доход для акционеров и достойный уровень оплаты труда работникам компании, нести социальную ответственность, развивать сферу производственных услуг.

Идентификационный номер налогоплательщика

Идентификационный номер налогоплательщика с кодом причины постановки на учет (ИНН/КПП) эмитента: 2724010504/272401001 от 07.05.1999 г.

II. Положение Общества в отрасли.

Анализ тенденций развития в сфере основной деятельности эмитента.

Основным источником дохода предприятия является аренда. Предприятия занимающиеся торговлей и переработкой металлопродукции, нефтепродуктов, кондитерских изделий и строительных материалов в условиях медленного подъема производства оптимизируют аренду складских и производственных площадей, что отрицательно влияет на экономику ОАО «ПКЦ «Металлосервис».

В соответствии с прогнозами, а также исходя из сложившейся обстановки, ОАО «ПКЦ «Металлосервис» проводит работу по оптимизации издержек, сокращает расходы, регулярно публикует рекламу по предоставлению площадей в средствах массовой информации, ведет подготовку складских и административных площадей для сдачи в аренду.

III. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности. Анализ тенденций развития в сфере основной деятельности Общества.

Приоритетные направления деятельности Общества

Основными видами деятельности ОАО «ПКЦ «Металлосервис» являются предоставление складских площадей и оборудования основным акционерам, а также содействие в предпродажной подготовке  проката черных  металлов, труб, металлоизделий и металлургического сырья юридическим и физическим лицам. Кроме того, предприятие оказывает услуги другим организациям по доставке холодной воды собственным автотранспортом, обеспечению электроэнергией, теплом, связью, обеспечивает доступ к объектам по своим дорогам, предоставляет в аренду свободные складские и производственные площади и оборудование.

В дальнейшем планируется организовать переработку (приемка, разгрузка, хранение, погрузка и отправка) грузов сторонних организаций.

Финансово - экономические показатели Общества за 2011 год

В 2011 году выручка от реализации товаров и услуг по основной деятельности составила 29 901 тыс. руб. (без учета НДС), что составляет 100 % от общей суммы дохода организации. Валовая прибыль по основной деятельности составила 29 901  тыс. руб.

Всего за отчетный период реализовано товаров и услуг на 29 901  тыс. руб., что на 4.5 % выше уровня 2010 года, в том числе:

· 25 670,0 тыс. руб. – от сдачи в аренду основных фондов и производственных площадей –  85,8% от общего объема реализации. По сравнению с 2010 годом доходы от аренды увеличились на  55,3%.

4 231,0 тыс. руб. – от компенсации по содержанию фондов общего пользования, обеспечение организаций, находящихся на общей территории теплом и электроэнергией через сети общества, что составляет –  15,2% от общего объема реализации. По сравнению с 2010 годом объем оказанных услуг увеличился на  9,7%.

За отчетный период реализации основных средств не было.

Валовый доход предприятия в отчетном году составил 29 901 тыс. руб.

	Внереализационные доходы составили
	474 тыс. руб.

	Издержки обращения составили
	29 679 тыс. руб.

	Внереализационные расходы составили
	0 тыс. руб.

	Прибыль отчетного периода составила
	690 тыс. руб.


На формирование финансового результата Общества повлияла экономическая ситуация в стране на фоне мирового финансового кризиса и большая изношенность основных фондов предприятия.

В 2011 году поступило денежных средств в размере 38 490 тыс. руб.

Оплачено с расчетного счета и из кассы за 2011 год 37 694 тыс. руб., в том числе:

· 8 563 тыс. руб. - оплата налогов (149 % от уровня 2010 года);

· 4 933 тыс. руб. - оплата труда (84 % от уровня 2010 года);

· 24 198 тыс. руб. - ремонтные нужды, реклама, приобретение товаров, продукции, услуг (оплата поставщикам) и другие нужды предприятия (119% от уровня 2010 года).

Сумма дебиторской задолженности предприятия по состоянию на 31 декабря 2011 года составила 2 967 тыс. руб. 100 % этой суммы приходится на задолженность покупателей и заказчиков.

Сумма кредиторской задолженности составила 3 793 тыс. руб. Из них 54% составляет задолженность предприятия перед бюджетом по налогам и сборам.

Основные показатели по труду и заработной плате

	
	2010
	2011

	
	
	

	Начислено з/платы с социальными выплатами 

работникам списочного состава, тыс. руб.
	6 816,2
	5 597

	
	
	

	Начислено з/платы без выплат социального 

характера, тыс. руб.
	6 675,3
	5 515

	
	
	

	Среднесписочная численность работников
	24
	17

	
	
	

	Среднемесячная з/плата без социальных выплат, руб.
	23 178,1
	27 034


По сравнению с 2010 годом расходы на оплату труда уменьшились в связи с сокращением работников, а выплаты социального характера уменьшились на 21%. Среднемесячная заработная плата увеличилась на 16% вследствие уменьшения количества сотрудников и увеличения должностных обязанностей некоторых из них.

Задолженность перед государственными внебюджетными фондами на 31.12.2011 г. составила 371 тыс. руб. 

Предприятием направлялись средства на выплаты социального характера в размере:

	· материальная помощь
	105,0 тыс. руб.

	· премии
	344,0 тыс. руб.

	· благотворительная помощь
	0,0 тыс. руб.


IV. Капитальный и текущий ремонт

Для поддержания основных фондов в рабочем состоянии ежегодно разрабатываются мероприятия по их ремонту. В 2011 году на капитальный и текущий ремонт основных фондов предприятия израсходовано 300 тыс. руб., что в 3,4 раза меньше расходов, направленных на эти нужды в 2010 году.

Причиной снижения расходов на ремонт явилась нехватка денежных средств на эти цели.

В числе наиболее значимых мероприятий по поддержанию в рабочем состоянии основных фондов явились следующие:

· ремонт ливневой канализации – 300,0 тыс. руб.;

· ремонт средств механизации погрузочных работ – 186,0 тыс. руб.

Основной причиной выполнения ремонтных работ является существенный износ основных фондов и их интенсивная эксплуатация на отдельных участках работ.

V. Прогноз на 2012 – 2013 ГОДА.:

Краткосрочный прогноз на 2012 и 2013 годы остается умеренно негативным.

В связи с изменившимся спросом на отдельные товары, одни арендаторы требуют перепланировки площадей в сторону уменьшения, другие в сторону увеличения. Это приводит к дополнительным финансовым затратам. Рост цен на аренду площадей отстает от потерь на инфляцию. Арендаторы становятся более щепетильными в вопросах арендной платы.

Несмотря на медленный рост площадей, сдаваемых в аренду, средств на содержание и ремонт основных фондов недостаточно.

Дополнительный доход может принести развитие сферы производственных услуг и налаживание производства металлоизделий и строительных материалов на свободных производственных и складских площадях. Для этого требуется тщательное изучение потребительского спроса на те или иные изделия и средства на развитие производства (заемные средства под бизнесплан). 

Немаловажное значение в функционировании предприятия имеет материальная заинтересованность работников в результатах своего труда и повышения его производительности. В настоящее время эти стимулы не задействованы.

Самым крупным арендатором Общества является ООО «Металлсервис-Хабаровск». Основной деятельностью которого является торговля металлопродукцией. От его устойчивости на рынке существенно зависит доход Общества. Факторы влияющие на его деятельность, влияют и на Общество.

Возможные факторы, которые могут негативно повлиять на сбыт продукции.

· Снижение объёма производств в машиностроении и металлопотребляющих отраслях национальной экономики

· Резкие колебания цен на металлопродукцию

· Развитие металлопроизводителями собственных сбытовых сетей 

· Снижение мировых цен на нефть

· Снижение размеров федерального и региональных бюджетов

· Повышение транспортных тарифов

· Возникновение проблем в финансово-банковской системе

· Повышение ставки рефинансирования ЦБ

· Недостаточный уровень развития механизмов финансирования и страхования долгосрочных программ строительства

· Снижение конкурентоспособности отечественного машиностроения

· Уменьшение реальных доходов населения

Возможные действия Общества по уменьшению такого влияния:

· Своевременный анализ тенденций в отрасли 

· Мониторинг цен на металлопродукцию и прогноз их возможных изменений; 

· Оптимизация складских запасов, улучшение складской логистики; 

· Расширение рынков сбыта;

· Расширение всесезонного ассортимента металлопродукции;

· Взвешенная рекламная политика

IV. Перспективы развития Общества

Совет директоров исходит из того, что в сложившихся финансово-экономических условиях, для Общества важно по возможности увеличить сферу предлагаемых услуг и загрузку незадействованных площадей путем создания комфортных условий для арендаторов.

V. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

Так по итогам работы за 2011 года Совет директоров рекомендовал не выплачивать дивиденды в связи с отсутствием оборотных средств.

VII. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок

В течение 2011 года Обществом не совершались крупные сделки, требующие одобрения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

VIII. Состав Совета директоров Общества

Персональный состав Совета директоров:

Председатель: Литвин Вадим Витальевич

Год рождения: 1965; Образование: высшее

Доля в уставном капитале эмитента: не имеет

Члены Совета директоров:

Кулажский Борис Николаевич

Год рождения: 1952; Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Пинчук Виталий Владимирович 

Год рождения: 1972; Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества не имеет

Грачев Владимир Васильевич 

Год рождения: 1953; Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Мальцев Олег Николаевич

Год рождения:1964; Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Зембович Евгений Валентинович

Год рождения: 19__; Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Горбачев Олег Владимирович

Год рождения: 1964; Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: не имеет 

IX. Сведения о лице, занимающем должность 
единоличного исполнительного органа Общества. 

Сведения о единоличном исполнительном органе (Генеральном директоре) Общества:

Кулажский Борис Николаевич, год рождения: 1952 

Сведения об образовании: высшее. 

Все должности, занимаемые в Обществе и других организациях за последние 5 лет в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

Организация: Союз научных и инженерных организаций

Период: 17.04.2003г. – 11.12.2007г.

Сфера деятельности: пропаганда научно-технического прогресса

Должность: Председатель президиума Союза НИО Хабаровского края

Организация: ОАО «ПКЦ «МЕТАЛЛОСЕРВИС»

Период: с 12.12.2007г. – по настоящее время

Сфера деятельности: снабженческо-сбытовая

Должность: Генеральный директор
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