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1. Общие положения.
1.1. Правление Общества является коллегиальным исполни​тельным органом Общества  осуществляет текущее руководство деятельностью Общества и исполняет решения общих собраний  акционеров Общества и совета директоров.

1.2. Правление подотчетно общему собранию акционеров Общества, а в период между общими собраниями - также и со​вету директоров Общества.

1.3. Деятельность правления осуществляется на основе норм Федерального закона "Об  акционерных обществах", устава Общества и настоящего положения.

2. Порядок образования и состав правления.
2.1. Правление создается в количестве, определенном Советом директоров по предложению генерального директора общества. Члены правления не могут составлять более одной четвертой состава Совета директоров.
Утверждение  количественного состава Правления и досрочное прекращение полномочий его членов осуществляется решением Совета директоров Общества. 
Члены правления обязаны в равной степени служить интересам общества и его акционеров, то есть таким образом осуществлять руководство деятельностью общества, чтобы обеспечить как получение дивидендов акционерами, так и возможность развития самого общества.

2.2. Членом правления (исполнительным директором) Об​щества может быть трудоспособное физическое лицо, не ограни​ченное в гражданской дееспособности и обладающее необходи​мыми профессиональными знаниями и опытом практической работы, которое может не являться  акционером Общества.

2.3. На всех штатных членов правления Общества распро​страняется действие трудового законодательства Российской Федерации.

Досрочное расторжение трудовых договоров (контрактов) с членами правления Общества осуществляется по решению сове​та директоров Общества.

2.4.Совмещение  членами Правления Общества должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.
2.5. Функции председателя правления осуществляет гене​ральный директор Общества, который:

- организует работу правления;

· созывает заседания правления;

· осуществляет функции председательствующего на заседа​ниях правления;

- организует ведение протоколов заседаний правления.

3. Компетенция правления.
3.1. К компетенции правления Общества относятся:

- организация эффективного руководства текущей исполни​тельной деятельностью Общества;

- обеспечение выполнения бизнес-планов, программ разви​тия и других решений общего собрания  акционеров и совета директоров Общества;

- разработка и реализация конкретных направлений эконо​мической политики Общества в целях повышения прибыльности его деятельности;

- определение направлений и конкретных участников долго​срочных хозяйственных связей общества;

- определение правил работы с персоналом, в т.ч. внутренне​го трудового распорядка;

- определение конкретных направлений деятельности ис​полнительных органов Общества;

- рассмотрение вопросов, предложенных генеральным ди​ректором, советом директоров или общим собранием акционеров Общества, относящихся к компетенции исполнительных органов Общества в соответствии с законодательством, уставом Общест​ва и его внутренними документами, а также принятие обяза​тельных для персонала Общества решений по указанным вопро​сам;

- осуществление иных полномочий, отнесенных к его веде​нию решениями общего собрания участников Общества.

3.2. Правление не вправе принимать решения, обязательные для акционеров Общества и членов совета директоров либо ущемляющие их интересы.

4. Организация работы правления и правила принятия решений.
4.1. Правление Общества осуществляет свою деятельность в форме заседаний. Наличие кворума на заседании определяется присутствием на нем не менее 50% членов правления и гене​рального директора Общества.

4.2. Заседания правления проводятся не менее двух раз в месяц.

При возникновении чрезвычайных обстоятельств генераль​ный директор Общества или любой член правления вправе созвать заседание данного органа в любое время.

4.3. На заседаниях правления рассматриваются вопросы, предложенные генеральным директором Общества или любым членом правления.

Члены коллегиального исполнительного органа вправе вносить предложения о созыве внеочередного заседания коллегиального исполнительного органа и предлагать вопросы, которые, по их мнению, целесообразно рассмотреть на данном заседании.

     Все члены правления имеют право на получение информации, необходимой для выполнения своих функций, в частности, для принятия взвешенных решений на заседании правления.

4.4. Подготовку и организацию заседания правления обеспечивает генеральный директор Общества, а организацию и подго​товку чрезвычайного заседания - генеральный директор или инициаторы его созыва.

4.5. Кворум для проведения заседания правления должен составлять не менее половины числа избранных его членов. В случае если количество членов правления становится менее количества, составляющего указанный кворум, совет директоров обязан образовать правление.

4.5. Результаты голосования по вопросам, рассматриваемым на заседании правления, определяются по числу голосов лиц, находящихся в составе данного органа, независимо от коли​чества принадлежащих им  акций в уставном капитале Общества.

Передача права голоса членом правления Общества иным лицам запрещается.

4.6. Решения правления Общества принимаются путем от​крытого голосования.

4.7. На каждом заседании правления ведется протокол за​седания.

Обязанность организовать ведение протокола заседания правления возлагается на генерального директора Общества.

Протокол заседания правления в обязательном порядке со​держит сведения:

· о месте и времени проведения заседания;

· об общем количестве членов правления и количестве его членов, присутствующих на заседании;

· о секретаре заседания, если он избирался;

· о вопросах, рассматриваемых на заседании;

· о выступивших на заседании лицах и основных положениях их выступлений;

· о вопросах, поставленных на голосование, и итогах голосова​ния по каждому вопросу;

· о решениях, принятых правлением;

· другие сведения, которые в соответствии с решениями, при​нятыми на конкретном заседании, подлежат отражению в про​токоле соответствующего заседания.

Протокол заседания правления Общества должен быть над​лежащим образом оформлен не позднее чем через 2 дня после закрытия заседания.

Все экземпляры протокола подписываются генеральным ди​ректором Общества и секретарем заседания, если он избирался, и удостоверяются круглой печатью Общества.

4.8. В случае возникновения разногласий между генераль​ным директором и членами правления спорный вопрос выносит​ся на рассмотрение совета директоров Общества. Решение по этому вопросу принимается простым большинством голосов чле​нов совета директоров.

5. Ответственность членов правления.
5.1.  Члены правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

5.2. Члены правления несут ответственность перед Обществом  за ненадлежащее исполнение своих обязанностей, в том числе за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием). Члены правления несут ответственность перед обществом или акционерами за убытки, причиненные обществу их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения акций общества предусмотренный главой XI¹.
5.3. При этом не несут ответственности члены правления, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участие в голосовании. Так нельзя считать его действия виновными, если они не были вызваны личным интересом и были предприняты после тщательного изучения вопроса на основе полной и достоверной информации. 

6. Процедура утверждения и изменения положения о правлении.
6.1. Положение о Правлении утверждается Общим собранием акционеров. Решение об его утверждении принимается большинством голосов участвующих в собрании владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания.

6.2. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов РФ отдельные статьи Положения вступают с ними в противоречие, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение   о правлении руководствуется законодательством и нормативными актами РФ.
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